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Abréviation Signification complète Contexte dans le rapport

AEYA Africa-Europe Youth Academy
Programme de diplomatie économique et

leadership. O'Botama y forme 1 000 jeunes
leaders et soutient la société civile, prouvant
sa capacité à gérer des fonds internationaux.

CONIEC Congrès National sur l’Incubation
d’Entreprises au Cameroun

Congrès National sur l’Incubation
d’Entreprises au Cameroun

FNE Fonds National de l'Emploi Partenaire institutionnel clé pour l'insertion
des jeunes et le soutien à l'auto-emploi.

ICC Industries Culturelles et Créatives Secteur d'activité de plusieurs bénéficiaires
de l'incubation (ex: TARA Ciné-jeune).

KPI Key Performance Indicator (Indicateur de
Performance)

Mesures d'efficacité du centre d'expertise et
du coworking (ex: taux d'occupation de

85%).

MINPMEESA
Ministère des Petites et Moyennes

Entreprises, de l'Economie Sociale et de
l'Artisanat

Ministère des Petites et Moyennes
Entreprises, de l'Economie Sociale et de

l'Artisanat

MVP Minimum Viable Product (Produit
Minimum Viable)

Minimum Viable Product (Produit Minimum
Viable)

OFAB Orange Fab
Programme d'accélération de startups piloté

par O'Botama pour le compte de Orange
Cameroun.

PME Petites et Moyennes Entreprises Petites et Moyennes Entreprises

POESAM Prix Orange de l’Entrepreneur Social en
Afrique et au Moyen-Orient

Distinction obtenue par le Chargé
d’Accompagnement  de l'équipe et par des

entrepreneurs accompagnés par O’Botama .

RDC Route des Chefferies
Programme national de mentoring où

O'Botama a structuré 73 projets ICC pour les
rendre viables et bancables, transformant le

gisement culturel en valeur économique.

SAEI Structure d'Accompagnement à
l'Entrepreneuriat Innovant

Statut opérationnel de O'Botama depuis
2018.

TIC Technologies de l'Information et de la
Communication

Secteur dominant des entrepreneurs de la
cohorte Orange Fab.



Président de l’association

MOT DU
NKUKUMA 

2025 restera l’année de la consécration.

O’Botama a franchi un cap historique, passant du
statut de pôle d'innovation local à celui d'acteur
majeur du continent. Notre nomination aux AfriLabs
Awards et la validation stratégique du Ministère des
PME ne sont pas seulement des distinctions : elles
sont la preuve que notre modèle d'accompagnement
est aujourd’hui un standard d’excellence.

Cette maturité se reflète dans le succès de notre
mission phare, le programme Orange Fab (OFAB) et
dans la vitalité de notre centre d'expertise, dont le
rayonnement s'étend désormais du Sénégal à la Côte
d'Ivoire. En consolidant notre ancrage au sein de
l'espace Coworkz, nous avons bâti un sanctuaire pour
l'intelligence collective et le talent multidisciplinaire.

Alors que nous amorçons le cap 2026,  je remercie
nos partenaires, experts et collaborateurs dont
l'engagement indéfectible permet à O’Botama de
bâtir, jour après jour, une Afrique plus
entrepreneuriale et plus prospère.
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MISSION

Collaborer activement avec les organisations
locales et internationales qui promeuvent
l'entrepreneuriat afin de créer un écosystème
où l'innovation est encouragée, les projets
structurés et les entreprises prêtes à
l'investissement.

Devenir la référence en matière
d’accompagnement entrepreneurial innovant au
Cameroun et en Afrique.

VISION

Notre ADN

NOS VALEURS :

Innovation : Repenser les modèles d'affaires
pour l'économie de demain.
Collaboration : Créer des synergies entre
secteurs public, privé et bailleurs de fonds.
Partage et Excellence : Garantir des standards
de qualité internationaux dans chacun de nos
programmes.

A PROPOS DE O'BOTAMA

O'Botama est une Structure d'Accompagnement à
l’Entrepreneuriat Innovant (SAEI) basée à Yaoundé ,
qui accompagne depuis 2018 des entrepreneurs du
Cameroun, d’Afrique et de la diaspora, dans le
développement de leurs entreprises.
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Chargé d’Administration et de Projets

Expertise : Spécialiste en planification
opérationnelle et gestion de flux administratifs,
diplômé en Gestion de Projet (CITEC).
Mission : Garantit la rigueur des processus
internes, la coordination des ressources et la
conformité du reporting pour les partenaires
institutionnels et les bailleurs de fonds.
Valeur ajoutée : Assure une interface fluide entre
les exigences administratives et l'exécution des
projets sur le terrain.Clethon Nzembomeyi

Structuration de l'équipe : O'Botama a renforcé son équipe opérationnelle en 2025,
dans le but  de dissocier la gestion administrative de la gestion technique de nos
différentes missions. 

RENFORCEMENT DU CAPITAL HUMAIN
ET DE L'EXPERTISE INTERNE

Chargé d’Accompagnement

Expertise : Mentor certifié (Tony Elumelu
Foundation) et lauréat du prix POESAM, expert en
stratégie de croissance et ingénierie
entrepreneuriale.
Mission : Pilote le suivi technique des startups, de
la maturation du MVP à la préparation des pitchs
investisseurs, et anime les programmes
d'incubation (Lot 1, Orange Fab).
Valeur ajoutée : Transforme les idées en
modèles d'affaires bancables grâce à une
expérience éprouvée de terrain.

Thomas Lionel BELIBI FOTSO
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COWORKZ :  UN CARREFOUR DE TALENTS
MULTIDISCIPLINAIRES

En 2025, O’Botama a fait évoluer son offre coworking. En s'alliant à Coworkz, nous offrons
désormais à notre communauté un environnement de travail de classe internationale,
optimisant ainsi nos ressources pour nous concentrer sur notre cœur de métier :
l'accompagnement des organisations locales et internationales.

Atouts stratégiques de
l'infrastructure 

Productivité optimisée : [15+] Postes de
travail avec un mobilier haut de gamme,
favorisant la concentration et le bien-être au
travail.
Espaces de cocréation : [01] Salle de réunion
modulable, idéale pour le brainstorming, les
workshops ou les rendez-vous d'affaires.
Standard de connectivité : Une
infrastructure réseau de pointe (connexion
via satellite) garantissant une continuité de
service  pour les opérations numériques.

Indicateurs de Performance
2025

Le partenariat a permis d'atteindre des
niveaux d'efficacité record :
Taux d'occupation : Moyenne annuelle
de 85%, avec une affluence maximale sur
le troisième trimestre.

8

Plus qu'un simple espace de travail, Coworkz est un hub dynamique où se croisent des
expertises variées, créant un environnement propice à l'émulation. On y côtoie au
quotidien des organisations engagées dans les enjeux environnementaux, des architectes,
ainsi que des créateurs de contenu en quête d'inspiration. C'est également le lieu de
prédilection pour des professionnels et des entreprises qui recherchent un cadre premium
et serein pour la tenue de leurs réunions stratégiques ou la réalisation d'entretiens en
ligne. Cette mixité de profils fait du Coworkz un terrain fertile pour le networking et le
développement de synergies intersectorielles.
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Le programme d'accompagnement 2024 s'est achevé sur un succès notable, affichant
un taux de progression et de satisfaction des startups de 100%. Les interventions
structurées autour du management, du marketing et de la levée de fonds ont permis
des avancées concrètes : Adinkra a enregistré une hausse significative de son chiffre
d'affaires et une restructuration stratégique de ses ressources humaines , tandis que
Services for Aged a consolidé sa viabilité à long terme par le recrutement de
nouveaux profils techniques et l'optimisation de son parcours client.

CLÔTURE DE LA COHORTE 2024 : UN BILAN D'EXCELLENCE

MISSION PHARE : PROGRAMME
D’ACCÉLÉRATION ORANGE FAB (OFAB)

Le programme a généré des livrables stratégiques,
incluant trois Business Plans et trois stratégies
marketing pour chaque startup. Ces outils, couplés à
une intensification de la communication digitale
(capsules vidéo, branding), ont non seulement renforcé
la visibilité commerciale des startups, mais les ont
également préparées efficacement à l'engagement
d'investisseurs pour soutenir leur passage à l'échelle.
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ADINKRA JEUNESSE (Mme Armelle TOUKO) Propose une plateforme numérique
d'abonnement à des livres africains pour enfants afin de promouvoir la culture dès le
plus jeune âge.

CLINIC HOME / E-SANTÉ (M. Philippe OHANDJA) Déploie une solution mobile de
santé connectée permettant l'accès à des consultations et des soins médicaux
directement à domicile.

SERVICES FOR AGED (Mme Rose KELBE) Offre une plateforme de services dédiés
aux personnes âgées, coordonnant l'intervention de professionnels de santé et
d'auxiliaires de vie.

NKWA (M. Junior AKWO) Développe une application de technologie financière
(FinTech) qui encourage l'épargne planifiée et facilite l'inclusion financière des
particuliers.

ZOOM SUR LES PROJETS ACCOMPAGNÉS OFAB ET POESAM
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OFAB 2024/2025

POESAM 2024/2025

EMKIT (2ME TECH SARL) Mme Agnès Virginie TJAHE sécurise l'accès à
l'énergie grâce à un dispositif intelligent de contrôle et de surveillance
électrique à distance pour les ménages et professionnels.

DOIGTSVERTS.PRO (M. Luther OLINGA MENDO) modernise le secteur
agropastoral via une plateforme digitale simplifiée qui optimise la formation,
la logistique et la vente directe des produits de la ferme.

STUDENT’S MAG (M. Patrick NGOUNOU) facilite l'insertion professionnelle
des jeunes avec une solution numérique d'orientation académique intégrant
du coaching, des ressources pédagogiques et des services de facturation
mobile.



LANCEMENT DE LA COHORTE 2025 :
L'INGÉNIERIE AU SERVICE DES
CHAMPIONS NATIONAUX 

O'Botama a été mandaté par Orange Cameroun pour piloter le volet stratégique (Lot 1) du
programme Orange Fab 2025. Cette mission positionne notre structure comme l'architecte
de la croissance des champions technologiques nationaux, avec une responsabilité directe
sur la viabilité et la "scalabilité" des entreprises sélectionnées.

Objectif de performance 2025

L'ambition pour cette cohorte est  : transformer 08 champions technologiques en
leaders de marché. O'Botama s'engage à fournir des livrables de qualité (Business Plans,
Pitch Decks, Stratégies Marketing) qui servent de garanties pour les bailleurs de fonds et
les futurs partenaires de ces startups.

OSIA OpenLab Klivar Sipoh

Eloli Togettech Diwa Innovation Cova
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Un dispositif d'intervention à fort impact

Nous ne nous contentons pas de transmettre des connaissances ; nous structurons des
actifs économiques. Notre intervention se concentre sur les trois leviers critiques qui
conditionnent l'investissement et la survie sur le marché :

1. Ingénierie financière & Fundraising : Préparation  à la levée de fonds, modélisation
financière et connexion directe avec les réseaux d'investisseurs.

2.Stratégie de Marché (Go-to-Market) : Transformation de l'innovation technologique
en succès commercial via des stratégies de pénétration et de marketing digital de
précision.

3.Gouvernance & Restructuration : Mise en place de cadres de gestion professionnels
et de conseils d'administration pour garantir la pérennité institutionnelle des
startups.

Méthodologie : du diagnostic à la performance

Notre approche est rigoureuse et axée sur les résultats tangibles :

Diagnostic initial 360° : Sous la direction de notre Chargé d’accompagnement,
chaque startup es soumise à un diagnostic complet pour identifier les verrous de
croissance.

Architecture de solutions : Combinaison de coaching individualisé et d'ateliers
collectifs pour maximiser la courbe d'apprentissage.

Synergie d'expertises : O'Botama assure la cohérence du programme en
coordonnant nos actions avec les experts juridiques, garantissant ainsi des
entreprises "prêtes à l'investissement" (Investment Ready).

13



OFAB Spotlight : La vitrine de
l’innovation

« OFAB Spotlight : les rencontres de l'innovation » est la plateforme d'influence
lancée en novembre 2025 pour transformer l'accompagnement technique en
succès commercial. Co animé avec Orange Digital Center, ce dispositif de
webinaires mensuels vise à positionner nos huit startups comme leaders, à
challenger leurs preuves de concept (MVP) devant un public d'experts et à
accroître le rayonnement des marques O’Botama et Orange Fab à l'échelle
panafricaine.

Sur le plan stratégique, le Spotlight convertit la visibilité en opportunités
d'affaires concrètes. En ciblant une audience de décideurs, de médias et
d’investisseurs, chaque session génère des leads qualifiés et des données
critiques sur l'attractivité des solutions présentées. Ce canal de communication
direct permet de valider la maturité des projets et d'accélérer leur mise en relation
avec le marché, réduisant ainsi le risque perçu pour les futurs financeurs et
partenaires de O'Botama.

14
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Africa-Europe Youth Academy (AEYA) : Diplomatie
économique et leadership de la jeunesse.

O'Botama a été désigné point focal pour l'exécution au Cameroun du programme
Africa-Europe Youth Academy (AEYA), une initiative de la stratégie Global
Gateway de l'Union Européenne. 

Un levier de transformation à grande échelle: Notre exécution du programme
AEYA repose sur trois piliers : le développement des compétences via des bourses
et formations, l'amplification des projets à fort impact social et la connexion des
talents à un réseau international de mentors et d'alumni. 

O'Botama ne se limite plus à l'incubation classique ; nous administrons un
écosystème de leadership qui vise à former 1 000 jeunes leaders et à soutenir les
organisations de la société civile. C'est une démonstration de notre capacité
opérationnelle à gérer des fonds internationaux et à produire des résultats alignés
sur les standards de la coopération globale.

16



Expertise ICC : propulser l'économie de
la culture

O’Botama a participé au programme de mentoring national de la Route des
Chefferies (RDC). Ce programme a permis d'accompagner 73 projets innovants
des Industries Culturelles et Créatives. Notre intervention a consisté à
structurer ces initiatives pour les rendre viables et bancables, prouvant que la
culture est un gisement d’emplois et de valeur ajoutée lorsqu'elle bénéficie d'une
ingénierie entrepreneuriale rigoureuse.

17
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Rayonnement continental 

En 2025, O’Botama a franchi une étape décisive en exportant son ingénierie de
l’accompagnement au-delà des frontières du Cameroun. À travers des mandats
d'expertise internationale, nous contribuons désormais à la structuration des
écosystèmes entrepreneuriaux en Afrique de l’Ouest.

Mission : Sélectionné comme expert pour former les dirigeants et
chargés d’accompagnement de 10 SAE en Côte d’Ivoire.

Expertise délivrée : Coaching l’optimisation des modèles
économiques et mesure d'impact social pour garantir la pérennité des
structures locales.

Expansion et partenariats Stratégiques

Programme IYBA-SEED

Mission : Partenaire expert au sein du consortium Deloitte-Fanaka
pour l'accompagnement individuel de 4 SAE sénégalaises.

Expertise délivrée : Restructuration de la gouvernance interne et
déploiement de stratégies de visibilité pour légitimer les acteurs de
l'innovation au Sénégal.

Renforcement de l'écosystème ivoirien

19
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COMMUNAUTÉ, INCLUSION ET EMPLOYABILITÉ

En 2025, nous avons transformé l'innovation en un levier d'équité territoriale et sociale.
Par le déploiement de nos programmes dans plusieurs régions du Cameroun et un
soutien ciblé à l'entrepreneuriat féminin, O'Botama assure une croissance inclusive qui
connecte les talents locaux aux opportunités globales.

21



Startups Connect/ Meet & Share : un
maillage territorial stratégique

Une expertise adaptée aux écosystèmes régionaux

Notre déploiement s'est articulé autour de trois pôles majeurs, touchant plus de  
350 bénéficiaires directs à travers le pays :
 

Buea | La force du Networking : Au cœur de la Silicon Mountain, la session a
porté sur les meilleures pratiques pour maximiser l'impact lors de salons
professionnels internationaux.

Dschang | Inclusion & Finance : Une session spéciale dédiée à
l'Investissement au Féminin. Cet atelier a permis de lever les barrières liées
au financement des femmes entrepreneures, renforçant leur capacité à
structurer des projets bancables et à attirer des capitaux.

Yaoundé & Soa | Expertise & Soft Skills : Notre intervention a été orientée :

Employabilité : En partenariat avec le FNE, 70 étudiants de l’Université de
Yaoundé II (Soa) ont été formés au bilan de compétences, la rédaction d’un
CV, la préparation d’un entretien d’embauche, les nouveaux métiers, pour
optimiser leur insertion professionnelle.

Marketing Digital & Culture : Une Masterclass animée par Diane Bouli et
Samuel Adjeme, axée sur l'apport du numérique pour le journaliste
culturel.

Mindset Entrepreneurial : Un atelier dirigé par Ariane Akono, centré sur la
résilience et la transformation des erreurs en opportunités de croissance.

22
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Impact : Cette itinérance ne se limite pas à la transmission de savoirs ; elle crée des ponts
durables entre les partenaires institutionnels (ODC, OAPI, FNE), les experts panafricains et les
forces vives locales. O’Botama se consolide ainsi comme le trait d’union indispensable de
l’écosystème entrepreneurial national.

Dschang : "Investissement au
Féminin" (Inclusion financière).

Buea : "Rayonnement International &
Tech Excellence" (30 leaders tech).

Soa : "Employabilité & Bilan de
compétences" (70 étudiants - FNE).

Yaoundé (Bastos) : "Hub Central :
Orange Fab & Centre d'Expertise".
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 Girl Boss Factory : L’Entrepreneuriat au Féminin

À l’occasion du 8 mars, O’Botama a réaffirmé son soutien à l'entrepreneuriat
féminin avec l'édition spéciale « Idées en Action » de la Girl Boss Factory. Cet
atelier a été conçu pour transformer l'intention entrepreneuriale des femmes en
projets structurés. En mettant l'accent sur la confiance en soi, la validation de
modèle économique et le réseautage, nous avons permis à une nouvelle cohorte
de femmes leaders de prendre leur place dans l'économie formelle, prouvant que
l'inclusion est le moteur de la résilience économique.

25



Promotion de la pensée
entrepreneuriale : Le leadership

intellectuel

O’Botama s’affirme comme un centre
d'excellence où la pratique rencontre la théorie
à travers la promotion d'ouvrages de référence.
L'accueil de la conférence et de la dédicace de
l'ouvrage « L’entrepreneuriat digital africain »
par Moctar Tizé illustre notre volonté de
structurer une pensée propre au continent. 

En offrant une tribune à cette analyse des
dynamiques numériques, nous permettons à
notre communauté de décoder les opportunités
réelles du marché et de s'approprier des
modèles de réussite endogènes, loin des
schémas importés.

Cet engagement culturel et intellectuel
renforce notre présence auprès des partenaires
institutionnels et des bailleurs de fonds. En
transformant notre espace en un carrefour de
débats de haut niveau, nous contribuons à la
maturation de l'écosystème et à la formation
d'une nouvelle génération d'entrepreneurs
"éclairés". O’Botama ne se contente plus
d'accompagner des projets ; nous participons
activement à l'éclosion d'une littérature
entrepreneuriale africaine, socle indispensable
pour bâtir une économie numérique souveraine
et compétitive.

26



Plaidoyer national : structurer l'avenir de
l'entrepreneuriat

O’Botama s’affirme comme un acteur incontournable du dialogue public-privé au
Cameroun, traduisant son expertise de terrain en leviers de politiques publiques. Notre
engagement en 2025 s'est cristallisé autour de deux axes majeurs : la participation à la
naissance d’un nouvel acteur incontournable de l’écosystème entrepreneurial et la
contribution active à la stratégie nationale d'innovation.

Les 18 et 19 février 2025, O’Botama a marqué de son empreinte la 3ème édition du
Congrès National sur l'Incubation d'Entreprises au Cameroun (CONIEC) au Mont
Fébé. Autour du thème stratégique de l’import-substitution, nous avons apporté des
contributions sur la manière dont l'incubation peut accélérer la production locale et
réduire la dépendance aux importations.
Les connexions stratégiques nouées lors de ce congrès ont permis de :

Renforcer l'alignement avec la SND30 (Stratégie Nationale de Développement)
pour favoriser l'émergence de champions nationaux.
Initier des partenariats pour faciliter l'accès aux financements publics et privés
pour nos cohortes.
Positionner O'Botama comme un point focal de l'innovation locale capable de
transformer la créativité camerounaise en valeur industrielle.

CONIEC 2025 

27



Association des Petites Entreprises du
Cameroun (APEC) :

En tant que membre fondateur invité, O’Botama a joué un rôle important dans la
création de l’APEC (Association Professionnelle des Structures d'Accompagnement à
l'Entrepreneuriat du Cameroun). A travers APEC sous souhaitons une meilleure prise
en charge des besoins réels des entrepreneurs, notamment en termes de fiscalité et
d'accès aux marchés.

28



O’Rendez-vous : démocratiser le savoir
en Afrique  

Les webinaires O’RDV sont l’élément central de notre stratégie de diffusion de la
connaissance. En 2025, cette plateforme digitale a permis de connecter plusieurs
de porteurs de projets à travers l'Afrique à des expertises rares en stratégie,
finance et technologie. Plus qu'un simple outil de formation, Les webinaires O’RDV
sont un instrument d'inclusion économique qui transforment le savoir théorique
en compétences actionnables pour les entrepreneurs.

Les webinaires O’RDV renforcent l'influence de O’Botama en tant que centre
d'expertise panafricain. En invitant des leaders de l’industrie et des experts
thématiques à partager leurs visions, nous créons un patrimoine numérique de
ressources stratégiques en accès libre. Cette initiative ne se contente pas de
former ; elle bâtit une communauté de pensée résiliente, capable d’appréhender
les défis du continent avec des outils modernes, consolidant ainsi notre mission
de service public entrepreneurial pour l'émergence d'une Afrique prospère.
Nous avons organisé 5 webinaires O’RDV, consolidant ainsi l'influence de
O’Botama en tant que centre d'expertise panafricain. 
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Nomination aux AfriLabs
Awards 2025

O'Botama a été distingué parmi les meilleures
structures d'accompagnement du continent.
Cette nomination aux AfriLabs Awards souligne
notre excellence opérationnelle et notre impact
croissant au sein de l'écosystème tech et
innovation en Afrique.

DE L’ÉCOSYSTÈME NATIONAL A
L’INTERNATIONAL

Mission d'évaluation du
Ministère des PME (MINPMEESA)

La visite d'évaluation technique du Ministère a
permis de valider la conformité de nos
processus et l'alignement de nos programmes
avec les objectifs nationaux de développement.
Cette reconnaissance institutionnelle renforce
notre statut de partenaire stratégique de l'État
camerounais.

30



D
E

 N
O

U
V

E
L

L
E

S
C

O
L

L
A

B
O

R
A

T
IO

N
S

31



PARTENARIATS STRATÉGIQUES :
L'EXCELLENCE EN COMMUNICATION

O'Botama a fait le choix de l'externalisation stratégique pour sa visibilité et celle de
ses startups en s'attachant les services du Cabinet Starters. Ce partenariat avec un
cabinet de communication spécialisé permet :

Une visibilité accrue : Valorisation des activités de l'incubateur auprès de
l'écosystème local et international.

Un support Branding : Accompagnement des startups dans la création de leur
identité visuelle et de leur stratégie de contenu.

Une expertise métier : Une communication institutionnelle alignée sur les
standards des bailleurs de fonds et des investisseurs.

32



LinkedIn | La Vitrine de l'expertise
Statut : Cap des 1 000+ abonnés franchi.
Impact : Une hausse significative des impressions par post et un taux d'engagement
élevé. LinkedIn s'affirme comme notre canal privilégié pour le réseautage B2B, attirant
l'attention de décideurs institutionnels et de bailleurs de fonds.

Facebook | Le Cœur de la communauté
Statut : 1 600 Abonnés.
Impact : Une communication de proximité et fréquente qui maintient un lien constant
avec les entrepreneurs locaux. C’est le hub de l'actualité chaude de O’Botama.

X (Twitter) | La force tranquille 
Statut : 738 Abonnements (veille stratégique) et 536 Abonnés.
Impact : Un canal dédié au dialogue avec une communauté variée composée de
professionnels, entrepreneurs, chercheurs, journalistes, acteurs associatifs et citoyens
engagés, renforçant notre crédibilité académique et politique.

WhatsApp | L'Accélérateur d'opportunités
Statut : Croissance exponentielle de 81 à 279 membres actifs (soit une hausse de
+244%).
Impact : Ce canal est devenu notre levier d'engagement le plus direct. Il permet une
diffusion instantanée ("Flash") d'appels à projets, d'opportunités de financement et de
conseils pratiques. La réactivité des membres prouve que ce format répond parfaitement
au besoin d'immédiateté des entrepreneurs africains.
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RAYONNEMENT ET ENGAGEMENT
DIGITAL 2025

O’Botama a consolidé son influence en ligne, transformant ses plateformes sociales en
de véritables vecteurs de plaidoyer et d'interaction avec l'écosystème. Cette croissance
témoigne de la confiance accrue des entrepreneurs, des institutions et des partenaires
internationaux.

L'IMPACT EN CHIFFRES



UNE GOUVERNANCE AU SERVICE
DE LA PROTECTION DES ACTIFS

Conscient que la richesse d'une startup réside dans son génie créatif, O’Botama a
franchi une étape décisive en 2025 pour sécuriser l’innovation de ses membres.
Nous avons optimisé notre structure interne pour offrir une réactivité sans faille,
tout en scellant une alliance stratégique avec le cabinet Bisseck & Owona.

Ce partenariat avec une structure de référence, experte en Propriété Intellectuelle,
améliore notre offre. Désormais, chaque entrepreneur franchissant nos portes peut
bénéficier d’un accompagnement en : protection des brevets, dépôt de marques et
conseil fiscal stratégique. En intégrant la culture de la propriété industrielle au
cœur de l'accompagnement, O’Botama ne se contente plus d'incuber des projets ;
nous bâtissons des entreprises protégées, pérennes et prêtes à affronter la
concurrence internatioanle. 34
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Ambitions 2026 : 
L’année 2025 a été celle de la structuration et de l’expansion. 2026 sera celle de
l'accélération autour de deux axes prioritaires :

La standardisation de l’accompagnement :  Fort du succès de nos différentes
missions, nous engageons un processus de formalisation et de standardisation de nos
parcours d’accompagnement. Cette démarche repose sur trois volets stratégiques : le
Management, pour renforcer les capacités organisationnelles et la gouvernance des
porteurs de projets ; le Marketing digital, afin d’intégrer les outils et pratiques
numériques qui accroissent visibilité et compétitivité ; et le Fundraising, destiné à
structurer les approches de mobilisation de ressources financières et partenariales.
L’ensemble vise à transformer notre accompagnement en une offre cohérente.

Le hub de référence ICC : Nous consolidons le positionnement de O’Botama comme
le point focal des Industries Culturelles et Créatives (ICC) au Cameroun. En alliant
créativité, technologie et modèles d’affaires solides, nous visons à faire de ce hub un
moteur de croissance économique et de rayonnement culturel à l’échelle du
continent.
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Remerciements
La réussite de cette année exceptionnelle repose sur une synergie d'efforts et une
vision partagée. Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude :

À nos Bailleurs et Partenaires Institutionnels : (Orange Cameroun, Expertise
France, Fanaka, Afric’innov, AUF). Votre confiance est le socle sur lequel nous
bâtissons cet impact durable.

À notre Conseil d’Administration : Pour ses orientations stratégiques et sa
vision qui nous poussent à l'excellence.

À l'Équipe O’Botama : Pour son dévouement et son agilité au quotidien.

Aux Entrepreneurs et Jeunes Talents : Pour leur audace et leur créativité.
Vous êtes la raison d’être de notre engagement.
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+(237) 671 87 59 46

contact@obotama.com

www.obotama.com

Bastos, Yaoundé 42


